






部门（单位）项目支出绩效自评表

（2022 年度）

预算单位（盖章）：厦门火炬高技术产业开发区管理委员会  单位：万元

项目名称 基金及增资 自评年度 2022

业务处审核
意见

主管部门 厦门火炬高技术产业开发区管理委员会 实施单位 厦门火炬高技术产业开发区管理委员会

年度预算执行情况

年初预算款 已调整数 调整后预算数 全年执行数 执行率(%) 设置分值 得分 存在问题及原因

50790.00 17219.00 68009.00 68008.50 100.00% 10 10.00 同意

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

支持高新区国有企业做大做强，推进招商引资工作，充分发挥财政资
金的杠杆放大效应

年度新设子基金3只，中兵国调基金立项28个，引导基金参与子基金投资
3.4125亿元，招商中心固投完成率100%，火炬大学堂组织培训班18次，完成
年度总体基金及增资目标。

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 绩效目标值 实际完成值 完成比例 设置分值 得分 存在问题及原因
业务处审核

意见

绩
效
指
标
完
成
情
况

产出指标

数量指标

新投资子基
金数量

定量 ≥2只 3只 150.00% 10 10.00 同意

对清华海峡
院出具推荐
函的子基金
进行尽调

定量 ≥1只 0只 0.00% 5 0.00

清华海峡研究院未
能出具推荐函，受
此外部原因影响无

法尽调

同意

中兵国调基
金立项数

定量 ≥5只 28只 560.00% 10 10.00 同意

中小微孵化
加速母基金
对符合条件
的优秀子基
金进行尽调

定量 ≥7只 5只 71.43% 5 3.57
受疫情影响，基金
管理人尽调速度放

缓
同意

质量指标

出具基金运
营管理报告

定量 ≥2次 2次 100.00% 10 10.00 同意

了解市引导
基金新精神
及新规则，
根据实际情
况，推动海
峡院管理办
法更新及修

订

定量 ≥1只 0只 0.00% 5 0.00

清华海峡研究院涉
及管理体制变更，
受此外部因素影响
无法修订制度

同意

效益指标
经济效益指

标

招商中心园
区固投目标
完成率

定量 ≥100% 100% 100.00% 10 10.00 同意

园区新增注
册企业数

定量 ≥700家 956家 136.57% 5 5.00 同意

完成引导基
金参与子基
金投资金额

定量 ≥10000万元 34125万元 341.25% 10 10.00 同意

火炬大学组
织培训班次

定量 ≥15场 18场 120.00% 10 10.00 同意

子基金返投
高新区企业
或协助高新
区引进企业

数量

定量 ≥3家 10家 333.33% 10 10.00 同意

总分 100 88.57

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写，必须有量化指标。
         2.设置分值原则：预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标
权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
         3.存在问题及原因主要针对进度是否滞后，管理制度是否健全，是否违反财务管理制度，绩效目标完成情况是否明显偏离，以及其他资金使用及管理方面的问
题进行阐述，并分析产生问题的原因。



部门（单位）项目支出绩效自评表

（2022 年度）

预算单位（盖章）：厦门火炬高技术产业开发区管理委员会  单位：万元

项目名称 企业扶持资金 自评年度 2022

主管部门 厦门火炬高技术产业开发区管理委员会 实施单位 厦门火炬高技术产业开发区管理委员会

年度预算执行情况

年初预算款 已调整数 调整后预算数 全年执行数 执行率(%) 设置分值 得分 存在问题及原因

211380.00 8965.28 220345.28 188836.84 85.70% 10 8.57

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、负责高新区招商引资工作，建立高新区服务系统；
2、做好高层次人才引进培育工作；
3、奖励和扶持软件园三期企业，降低企业发展成本，加快聚集园区人气，加快
软件园三期产业发展，成为厦门市软件和信息服务业发展的核心载体；
4、通过实施鼓励台湾青年来厦就业创业、众创空间扶持政策，鼓励小微企业创
新创业，推动高新区双创工作向更高水平发展；
5、通过实施《厦门火炬高新区关于促进企业创新发展的若干措施》、《厦门火
炬高新区促进技术交易暂行办法》等促进企业创新发展的政策措施助力企业创
新发展；
6、积极培育新型显示、高端制造等一批创新型产业集群，有效形成企业的规模
经济和集群效应，推动集成电路产业发展，推动平板显示产业发展，推动计算
机与通讯设备产业发展。

高新区全面落实“提高效率、提升效能、提增效益”行动，持续发挥高新产业
集群优势和专业化招商优势，锚定产业链招商和“走出去”招商，着力招大引
强、招精引优，进一步推动高新区产业高质量发展。 全年引进培育高层次人才
153人 。2022年两区普惠政策惠及492家企业，给予4250名各类型人才奖励及生
活补贴，兑现扶持资金1.09亿元，其中火炬承担4666.5万元。政策的出台，推
动软件园三期快速发展，集聚了网宿、真有趣、梦加、雅马哈等细分行业领域
的龙头企业，现有注册企业超8000家，园区企业人数超5.5万人。已通过实施鼓
励台湾青年来厦就业创业、众创空间扶持政策，鼓励小微企业创新创业，推动
高新区双创工作向更高水平发展 。平板显示、计算机与通讯设备、半导体和集
成电路产业新促成天马8.6代新型显示面板产线等一批洽谈项目签约落地；促成
天马6代柔性AMOLED等一批项目竣工投产。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标类型 绩效目标值 实际完成值 完成比例 设置分值 得分 存在问题及原因

绩
效
指
标
完
成
情
况

产出指标

数量指标

每年新成立小
微企业家数

定量 ≥50家 90家 180.00% 10 10.00

政策兑现率 定量 =100% 100% 100.00% 10 10.00

开展小微双创
服务次数（政
策宣讲、专题

培训等）

定量 =5次 19次 380.00% 10 10.00

质量指标

专款专用率 定量 =100% 100% 100.00% 10 10.00

惠及企业数 定量 ≥90家 255家 283.33% 10 10.00

效益指标

经济效益指
标

资金到位率 定量 =100% 100% 100.00% 3 3.00

软件和信息服
务业年新入园

企业数
定量 ≥500家 1685家 337.00% 4 4.00

技改扶持企业
数

定量 ≥15家 124家 826.67% 4 4.00

新增股份公司 定量 ≥2家 2家 100.00% 3 3.00

股权投资企业
股权转让完成

笔数
定量 ≥3笔 3笔 100.00% 3 3.00

落地项目总投
资金额

定量 ≥1140亿 1227亿 107.63% 3 3.00

申请扶持资金
企业当年营业

收入
定量 ≥120亿 191亿 159.17% 3 3.00

实际利用外资
金额

定量 ≥32.4亿 40.3亿 124.38% 5 5.00

社会效益指
标

高层次人才新
增数量

定量 ≥70人 153人 218.57% 3 3.00

可持续影响
指标

高新区本科及
以上人才占比

定量 ≥30% 36% 120.00% 3 3.00

落地高能级项
目数

定量 ≥16个 19个 118.75% 3 3.00

申请扶持资金
企业当年实现
固定资产投资

定量 ≥11亿 16亿 145.45% 3 3.00

总分 100 98.57

填表说明：1.年度总体目标和绩效指标中的“具体指标”“年度指标值”按照部门预算批复的绩效目标填写，必须有量化指标。
         2.设置分值原则：预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标
权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
         3.存在问题及原因主要针对进度是否滞后，管理制度是否健全，是否违反财务管理制度，绩效目标完成情况是否明显偏离，以及其他资金使用及管理方面的问
题进行阐述，并分析产生问题的原因。






